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Berufsverband CIfA

Verband der Archaologen

Der Berufsverband CIfA vertritt die Belange von
Archédologen — Angestellten ebenso wie Arbeitgebern.

wei Vertreter der CIfA (Charte-

red Institute for Archaeologists)
Deutschland berichten iiber ihre Moti-
vation, sich bei diesem Berufsverband
fiir Archdologen zu engagieren und
warum sie einen solchen fiir nétig er-
achten:

Aus Sicht eines Angestellten ei-
ner Grabungsfirma gab es bislang
wenige Moglichkeiten, sich durch ei-
nen Verband vertreten zu lassen. Zwar
existieren verschiedene archiologische
Verbinde in ganz Deutschland sowie
beispielsweise regional in Bayern. Doch
nehmen diese entweder nur die archio-
logischen Fachfirmen, deren Firmen-
chefs oder Freiberufler als Mitglieder
auf oder sind stark auf den wissenschaft-
lichen Arbeitsbereich, z. B. die Universi-
titen ausgerichtet. CIfA dagegen bringt
alle in der Archidologie tatigen, unab-
hiingig von ihrer Ausbildung, ihrer An-
stellung und ihrem Arbeitsort zusam-
men. Hier erdffnen sich Moglichkeiten,
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die Bediirfnisse all dieser Personen-
gruppen zu horen und mit in die Aus-
richtung des Verbandes einzubringen.

Die Griinde als Mitarbeiter von Gra-
bungsfirmen, ganz besonders in Bay-
ern und Hessen, wo eine Vielzahl da-
von existieren, CIfA Mitglied zu werden,
sind natiirlich vielfaltig. Ich personlich
habe zwei groBe Anliegen: Ich méchte,
dass die Arbeitsbedingungen in der Ar-
chiologie verbessert werden und es ist
mir wichtig, dass meine Arbeit geschiitzt
und deren Qualitit anerkannt wird. Bei-
des ist bislang nur in wenigen Fillen
gegeben und beides soll durch CIfA er-
reicht werden.

Die Beschiftigungsverhéltnisse von
Archiologen sind in Universititen,
Museen, Denkmalpflege und den Gra-
bungsfirmen oft prekir. Vertrige sind
in den allermeisten Fillen befristet,
Mitarbeiter sind nur mittels Werkver-
trag »angestellt«, vertraglich festgelegte
Arbeitszeiten werden iiberschritten und
Gehiilter liegen teilweise auf Mindest-
lohnniveau oder durch gewisse Anstel-
lungstricks sogar darunter. Hier muss
dringend etwas passieren und CIfA setzt
sich dafiir ein. Ein wichtiger Punkt da-
bei ist die geplante Firmenzertifizie-
rung, die Arbeitgeber unter anderem
eine Verpflichtung zur Einhaltung von
gewissen Standards, sowohl in der Ar-
beitsweise, als auch der Anstellungspra-
xis, auferlegt. Da deren Einhaltung auch
itberpriift wird, erhoffe ich mir hier eine
starke positive Auswirkung auf die ge-
schilderten Probleme.

Mein zweites Anliegen mag zunichst
selbstverstindlich klingen, denn in der
Offentlichkeit wirkt es regelmiBig so,
als wiirde archdologische Arbeit im-

mer sehr geschitzt. Was von aufien be-
trachtet durchaus so erscheinen kann,
ist leider sogar innerhalb der Archio-
logie selbst oft nicht der Fall. Angestell-
te von Grabungsfirmen miissen leider
hiufig die Erfahrung machen, dass ihre
archaologische Titigkeit teilweise von
Seiten der Universititen, aber auch der
Landesdenkmalémter eher beldchelt als
geschitzt wird. Unabhéngig vom uni-
versitiren Abschluss wird einem durch
die Anstellung in einer Grabungsfirma
urplotzlich die Fahigkeit wissenschaft-
lichen Arbeitens und integrer Arbeits-
weise abgesprochen und man begeg-
net allzu oft mindestens Misstrauen
oder volliger Ablehnung. Hier bietet
CIfA meines Erachtens eine wunderba-
re Moglichkeit, dem entgegenzuwirken.
Eine sogenannte Akkreditierung besti-
tigt mir und auch allen anderen, dass
meine Arbeit zum einen professionell
ist und einem strengen Arbeitsethos un-
terliegt. Dies alles unterliegt auch einer
Kontrolle, sodass jemand, der anderer
Meinung ist, in begriindeten Fillen mei-
ne Uberpriifung verlangen kann. Durch
das Zusammenbringen aller in der Ar-
chéiologie Titigen kann sicher auch das
gegenseitige Verstindnis erhoht wer-
den. Ich hoffe, dass hieraus mittelfris-
tig eine bessere Akzeptanz, eben auch
durch die Uberpriifbarkeit der eigenen
Arbeitsleistung, entsteht.

Die Moglichkeit einer Akkreditierung
steht im Ubrigen auch ehrenamtlichen
Helfern zur Verfiigung, die aufgrund
des hiufig nicht vorhandenen Archio-
logiestudiums natiirlich noch sehr viel
ofter mit den geschilderten Vorwiirfen
und Vorurteilen konfrontiert werden
und hier eine Chance erhalten, dass ihre
Arbeit wenigstens ein wenig mehr Wert-
schiitzung erfihrt.

Der Autor:

Dr. Jan Schneider (im Bild li.) ist Ange-
stellter der Grabungsfirma SPAU (Sa-
scha Piffko — Archdologische Untersu-
chungen).




Aus der Sicht eines Arbeitgebers
und Grabungsfirmenchefs betrach-
tet, scheint es zunachst seltsam, dass
man sich in einem Verband engagiert,
der sich in erster Linie mit Arbeitneh-
merinteressen beschiftigt. Hohere Léh-
ne, Urlaubsanspruch, Fortbildung, Si-
cherheitsstandards kosten den Firmen-
chef zuallererst einmal Geld und Ar-
beitsaufwand, aufwindi-
gere Verwaltung. Als verantwortungs-
bewusster und nachhaltig denkender
Mensch mochte ich jedoch meinen Mit-
arbeitern ein moglichst sicheres und

sowie eine

angenehmes Arbeitsumfeld bieten und
eine Zukunftssicherung ermdglichen.
Das kann man auch durchaus als Selbst-
Zufriedene Mitar-
beiter sind seltener krank und arbei-
ten motivierter und zuverlassiger. Gut

zweck betrachten:

geschultes Personal ist effizienter und
flexibler einsetzbar, hohe Sicherheits-
standards verhindern Unfille und un-
angenchme Besuche durch die Berufs-
genossenschaften. Wer Mitarbeiter fest
anstellt und stetig fordert und so den
Personalstamm auch im Betrieb hilt, er-
hoht die Leistungskapazitit des Unter-
nehmens betrachtlich.

Der Ursprung meines Engagements
fiir einen Berufsverband entspringt je-
doch einer anderen Wurzel: Auch ich
hatte jahrelang die prekire Situation er-
leben diirfen und war mit meinen Be-
schwerden und Klagen auf taube Ohren
gestolen.

In den letzten Jahren entwickelte sich,
insbesondere durch das Engagement
der Deutschen Gesellschaft fiir Ur- und
Friithgeschichte (DGUF), eine immer of-
fenere Diskussion, die im Mai 2017 nach
einer Vortagung im Internet in einer Ta-
gung in Mainz gipfelte, bei der sich CIfA,
der Berufsverband der britischen Ar-
chiologen, anbot, eine deutsche Tochter
zu griinden. Nach anfinglicher Skepsis
wuchs die Begeisterung fiir das britische
Modell, in dem sich Arbeitgeber genau-
so wiederfinden wie Arbeitnehmer, Mu-
seen, Denkmalimter und Universitits-

institute ebenso wie Grabungsfirmen.
Die Kontrollen sind streng, aber fair, in
den Kontrollorganen sitzen fachkundi-
ge Archiologen aus verschiedenen Ar-
beitsbereichen, der Inhalt und die Stan-
dards, nach denen gepriift wird, sind
festgelegt, andererseits auch universell
genug, um bundesweit auf die jeweili-
gen Grabungsrichtlinien angewendet zu
werden.

Auf meinem Berufsweg hatte ich
mehrfach die »Fronten gewechselt«:
Mal war ich im &ffentlichen Dienst an-
gestellt, mal war ich freiberuflich titig,
gelegentlich hatte ich Angestellte, dann
wieder war ich arbeitssuchend, oft an-
gestellt in der freien Wirtschaft. Und ich
wechselte stindig zwischen dem Pos-
ten des Vorgesetzten und dem des Wei-
sungsgebundenen. Bei den meisten Kol-
legen kommt noch der stindige Wechsel
des Arbeitsplatzes hinzu, wobei sowohl
die Grenzen der Bundeslinder, als die
Grenzen Deutschlands oft {iberschritten
werden. Welcher bestehende Verband
konnte diese Vielfalt widerspiegeln und
gleichzeitig kritisch die bestehenden
Verhiiltnisse stets hinterfragen? Meine
CIfA-Akkreditierung belegt, dass ich als
Archiologe ethisch, fachlich und sach-
lich sauber arbeite, egal in welcher Po-
sition und wo auf der Welt ich mich be-
finde.

Als nachhaltig agierender Unterneh-
mich
besondere ein Zertifikat, das meinen
Kunden und den Denkmaldmtern nach-

mer interessiert natiirlich ins-

weisbar belegt, dass mein Unternehmen
die versprochenen Standards erfiillt und
sich so von anderen Unternehmen ab-

Aufwindige Befunde stellen erhihte
Anforderungen an die Archdologen,

sei es im Bereich Vermessungs- und
Fototechnik, sei es im Bereich Mitarbei-
terfithrung.

hebt. Dass bei berechtigten Beschwer-
den durch Denkmalamt, Kunden oder
Mitarbeiter das Giitesiegel auch entzo-
gen werden kann und die Standards un-
abhingig von Beschwerden regelmiBig
gepriift werden, erhoht den Wert des
Zertifikats, nicht nur fiir mich, sondern
fiir alle Beteiligten.

CIfA Deutschland soll helfen, die Ar-
chéologie in ihrer Gesamtheit zu profes- =3
sionalisieren und einem zukunftsfahi- :
gen Beruf zu machen.

Der Autor:

Sascha Piffko M.A. (im Bild Ii.) ist Ge-
schdftsfiihrer der Grabungsfirma
SPAU (Sascha Piffko — Archdologische
Untersuchungen).



