[image: image1.jpg]Deutschland
German Group

CIfA





Formular zur Selbstbeschreibung von Berufserfahrungen und Kompetenzen
Ihre Selbstbeschreibung ist der wichtigste Bestandteil Ihrer Akkreditierungsunterlagen. Es ist das Schlüsseldokument, um dem Akkreditierungskomitee zu beschreiben, in welcher Weise Sie mit Ihren Fähigkeiten und Erfahrungen die Kriterien der Kompetenzmatrix (in dem für Sie relevanten Akkreditierungsgrad) erfüllen (Abschnitt 2.3 des Bewerbungsleitfadens). Bitte bedenken Sie, dass die Mitglieder des Akkreditierungskomitees Sie oder Ihre Stärken nicht persönlich kennen. Nehmen Sie sich deshalb Zeit für dieses Formular und füllen Sie es nach bestem Wissen und Gewissen aus.

Die Textfelder dieses Formulars passen ihre Größe an ihren Inhalt an, d.h. sie werden bei mehr Text größer. Bitte kopieren und ergänzen Sie die Felder so, wie es für Ihre Bewerbung nötig ist, um alle wichtigen Informationen zu Ihren Funktionen und Qualifikationen einzutragen.

Themen, über die Sie Informationen bereitstellen können, sind:

· Fachliche Bildung/Akademische Ausbildung/Qualifikationen: Beschreiben Sie, inwiefern Ihre fachliche Ausbildung/Ihre akademischen Qualifikationen nachweisen, inwieweit Sie die vier Kategorien der Kompetenzmatrix für den von Ihnen angestrebten Akkreditierungsgrad abdecken. Wenn Sie (noch) keine fachliche Ausbildung /akademischen Qualifikationen besitzen, können Sie sich dennoch selbst einstufen.

· Berufserfahrung oder ehrenamtliches/freiwilliges Engagement: Bitte geben Sie für jede berufliche Beschäftigung die Bezeichnung der Stelle/Anstellung, den Namen des Arbeitgebers, das Anfangs- und Enddatum sowie eine Beschreibung Ihrer Aufgaben und Verantwortung an. Beschreiben Sie dabei Ihr letztes sowie Ihr aktuelles Arbeitsverhältnis besonders genau und orientieren sich möglichst eng an den vier Kategorien der Kompetenzmatrix (in der für Sie relevanten Akkreditierungsstufe). Bitte stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Karriere und Erfahrungen umfassend schildern. Achten Sie darauf, dem Akkreditierungskomitee nachvollziehbar zu erklären, wie die von Ihnen geschilderten Erfahrungen belegen, dass und inwieweit Sie den in den vier Kategorien (Wissen/Fachwissen, Eigenverantwortung/Selbständigkeit, Umgang mit Komplexität und Verständnis von Zusammenhängen) definierten Grad an Kompetenzen erreichen (www.archaeologists.net/Matrices). 
· Bitte beginnen Sie mit Ihrem letzten oder aktuellen Beschäftigungsverhältnis und verwenden Sie aussagekräftige Beispiele aus Ihrer Arbeit, um Ihre Aussagen zu untermauern. Legen Sie nach Möglichkeit konkrete, aussagekräftige Arbeitsbeispiele bei, die es dem Akkreditierungskommitee gestatten, Ihre Selbstbeschreibung nachzuvollziehen (z.B. von Ihnen angefertigte Dokumentationsunterlagen; von Ihnen verfasste Grabungsberichte; von Ihnen verfasste wissenschaftliche oder populäre Publikationen; Fotos von Ausstellungen, die Sie gestaltet haben; etc.). Um einen Einstieg zu finden kann es leichter sein, wenn Sie mit der Beschreibung eines aktuellen Projekts beginnen, das Sie von Beginn an bis zum Ende selbst gestaltet haben.

Wenn Sie in einem oder mehreren aufeinanderfolgenden Beschäftigungsverhältnissen beim gleichen Arbeitgeber auf mehreren Projekten kurzfristig eingesetzt waren, müssen Sie diese nicht einzeln aufführen, sondern geben bitte die gesamte Beschäftigungsdauer an.

· Zusätzliche Informationen: Hier können Sie weitere Informationen hinzufügen, die für die Mitglieder des Akkreditierungskomitees bei der Einschätzung Ihrer Bewerbung relevant sein könnten.  

· Ergänzend zu Ihrer Selbstaussage können Sie Kopien Ihrer Stellenbeschreibungen/Arbeitsverträge und/oder Ihren Lebenslauf einreichen. Diese werden aber nur im Zusammenhang mit Ihrer Selbstbeschreibung berücksichtigt.

Bitte schildern Sie (wenn nötig) auch Ihr Arbeitsumfeld bzw. die Verhältnisse der Archäologie (Gesetzgebung, fachliche Kontrollinstanzen etc.) in dem Land, in welchem Sie Ihre Erfahrungen gemacht haben, damit sich das Akkreditierungskomitee einen besseren Eindruck verschaffen kann

Am Ende des Formulars findet sich ein freier Bereich, in dem Sie Ihre Publikationen und/oder auch graue Literatur (wie z.B. unpublizierte Grabungsberichte etc.) auflisten können. Wenn eine Arbeit von mehreren Autoren geschrieben wurde, machen Sie bitte deutlich, welcher Bereich in Ihrer Verantwortung lag.

Statement of competence template

The statement of competence is the most important part of your application, as it is the main way to describe to the Validation committee how your skills and experience demonstrate the criteria in the competence matrix (Section 2.3 of the Application Guide) for the grade you are applying for.  Remember the committee members do not know you or the experience you have, so please take time to write it carefully.

The boxes will expand as you type. Please copy and add more rows to list all of your roles and qualifications as required. 
Areas that you can provide information about are 
· higher education: explain how your academic qualifications demonstrate the four areas of the  competence matrix relevant to your application (If you do not hold any qualifications you are still eligible to apply).

· employment or voluntary work experience: for each post give the job title, the name of the organisation, start and end dates , and a description of the role and the responsibilities held. Give detailed information about your current and most recent roles using each heading of the matrix as a guide, and ensure it includes your entire career and experience. This should cover how you demonstrate the four headings - knowledge, autonomy, coping with complexity and perception of context (www.archaeologists.net/Matrices).

· Start with your most recent role on the first page using specific examples of your work, which you can then provide as evidence to support your application. You may find it easier to give an example of a project you have done from beginning to end. 
If you have worked on several short-term projects within one company they need not be individually itemised, but please indicate the total time you spent in that role.

· additional information: include any further information that may be useful for the Validation committee to take into consideration when assessing your application.
· Copies of your job description(s) and CV may also be submitted, but will not be accepted without a statement of competence.
If your experience has been gained outside of the UK, please provide some background information on how the profession operates in that country, how it is legislated and monitored, and how your work fits into this in order to assist the Validation committee.
There is also a space at the end for a list of publications or grey literature, if applicable. Where a piece of work is jointly authored or the authors not defined, please indicate which part(s) you were responsible for to assist the Validation committee.
Selbstbeschreibung der eigenen Fähigkeiten
Name:
Angestrebter Akkreditierungsgrad: PCIfA  FORMCHECKBOX 

   ACIfA
 FORMCHECKBOX 
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Ausbildung

Beschreiben Sie wie sie durch ihre fachliche Ausbildung, ggf. Ihre akademische Ausbildung die Kompetenzen erworben haben, die in den vier Kategorien der Matrix für den von Ihnen angestrebten Akkreditierungsgrad gefordert werden.
	Qualifikation & Datum des Erhalts
	Beschreibung der dadurch erlangten Fähigkeiten mit Bezug auf die Kompetenzmatrix

	
	


	Qualifikation & Datum des Erhalts
	Beschreibung der dadurch erlangten Fähigkeiten mit Bezug auf die Kompetenzmatrix

	
	


Berufserfahrung und/oder ehrenamtliches/freiwilliges Engagement 

Bitte geben Sie für jede Position bzw. für jedes größere Projekt die Stellenbezeichnung, den Namen der Organisation, Anfangs- und Enddatum an sowie eine Beschreibung Ihrer Aufgaben und Verantwortung und beschreiben Sie, wie und in wieweit Sie dadurch die Kompetenzen erworben haben, die in den vier Kriterien der Matrix für den von Ihnen beantragten Akkreditierungsgrad gefordert werden.
	Stellenbezeichnung:
	

	Arbeitgeber:
	

	Angangs- und Enddatum:
	

	Dauer der Beschäftigung:
	

	Beschreibung von Aufgaben, Verantwortung und Erfahrungen, und wie Sie dadurch die Kompetenzen erworben haben, die in den vier Kriterien der Matrix für den von Ihnen beantragten Akkreditierungsgrad gefordert werden. 



	Position:
	

	Organisation:
	

	Zeitraum, in dem diese Aufgabe übernommen wurde:
	

	Gesamtdauer dieser Aufgabe:
	

	Beschreibung von Aufgaben, Verantwortung und Erfahrungen, und wie Sie dadurch die Kompetenzen erworben haben, die in den vier Kriterien der Matrix für den von Ihnen beantragten Akkreditierungsgrad gefordert werden 



Zusätzliche Informationen
Liste der Publikationen und/oder „grauer Literatur“
Bitte stellen Sie sicher, dass die Beispiele, die Sie dem Akkreditierungskomitee übermitteln, Ihre Selbstbeschreibung unterstützen. Sofern Sie Beispiele verwenden, welche Sie gemeinsam mit mehreren Kollegen/Koautoren verfasst haben machen Sie bitte durch Nennung der Seitenzahlen kenntlich, in welchem Bereich sich Ihr spezifischer Beitrag findet.
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